
總務處事務組111.11.08

服務分機：7223、7228

因應基本工資調漲
計畫用人調薪作業方式
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為什麼要辦理調薪作業？
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 勞工保險投保薪資，是由投保單位按被保險人之月薪資總額，
依照「勞工保險投保薪資分級表」的規定，申報投保的薪資。

 被保險人之平均月薪資總
額如有變動，投保單位應
於法定申報調整期限前填
具「投保薪資調整表」向
勞保局申報其投保薪資調
整。

小提醒：
薪資不論調升或調降，都是
「調薪」，請務必向事務組
申請辦理。



調 薪 依 據
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 勞動部111年9月14日公告：
自112年1月1日起，每月基本
工資由25,250元調整至26,400

元；每小時基本工資由168元
調整至176元。



那些人需要辦理投保薪資調整？
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聘用期間為「跨年度」之以下二類人員



調薪作業流程圖
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用人整合暨保費管理系統
進入保費系統
後，點選第3頁
籤可觀看此圖。



保費系統操作步驟（7-1）
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1.登入用人整合暨保費管理系統

2.篩選計畫，進入「人員維護」。



保費系統操作步驟（7-2）
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聘期「跨年度」
且以「基本時薪」
進用者，須分割
聘期及保費設定。

欲修改聘期應先
請主計室退件

3.

4.

5.

6.

3.切換至「保費資料」頁籤
4.先編輯修改聘期，「約用迄日」
設定為「111.12.31」

5.再修改「退保日」為111.12.31」
6.存檔後按「保費申請」



保費系統操作步驟（7-3）
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8. 同計畫請勾選「薪資調整」；換計畫請勾選「經費計畫異
動」；換計畫又調薪勾選「調薪及經費異動」。

7.

7.按下保費申請後會彈出提示（申請通
知），請按下確定，進入選單。

8.依異動實際狀況勾選，按下確定，回到
「保費資料」頁籤。（無須將「紙
本退保單」列印及送出）



保費系統操作步驟（7-4）
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 123

112年基本時薪為176

10.

9.

11.

12.

聘期拆成
兩段

13.

9.新增一筆聘期，起日為
「112.01.01」，迄日為聘用
迄日。

10.按下「新增」
11.編輯設定時薪
12.設定加退保資料（起迄日

與約用起迄日相同）
13.存檔後按「列印」



保費系統操作步驟（7-5）
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14.進入列印報表設定頁面，先選擇計畫代碼，再依實際狀況
勾選會辦單位，聘用項目勾選「變更」，原因為「調薪」，
最後按下「加（退)保申請書」。

  14.



保費系統操作步驟（7-6）
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15.進入列印設定頁面，於「異動項目」
及「異動原因」皆下拉選擇「調整薪
資」，然後按下確定。

16.印出加保申請單，左上角「加保類別」
會帶出「調整薪資-調整薪資」字樣。

17.將「紙本」申請單送主管用印後，併
同調薪之進用表影本（附件1）及證件
頁影本（附件2）送事務組。15.下拉選擇

小提醒：
一、平日薪資調整步驟完全一樣
二、如為換計畫支薪，「異動原因」

請選擇「經費計畫異動」。

16.



保費系統操作步驟（7-7）
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 123

代表沒按「保費申請」

18.

18.按下「保費申請」，勾選
「申請調整薪資」，再按
確定，投保狀況欄顯示
「送審」，即表示申請完
成。



重 點 摘 要
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保費系統 紙本

原有薪資

1.編輯修改聘期迄日、退保日
（至辦理調薪當月月底），將
聘期（含投保資料）切割成二
段。

2.系統申請「調薪」或「經費計
畫異動」等（按「保費申請」）

3.產出退保單，但不列印。

不列印、不送事務組

調整薪資

1.新增一筆聘期及加退保資料
（起日為辦理調薪當日的次月1

日，迄日為聘期結束日。）

2.系統申請調整薪資（按「保費
申請」）

3.產出並列印加保申請單

列印紙本，將加保單及附件
（進用資料及證件影本）送至
事務組。

※事務組加退保受理以
紙本為主，並以受理
日為加退保日。 





作 業 期 程
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12月09日前

用人單位完
成調薪者之
重新進用

12月15日前

調薪加保單
送至事務組

12月23日

事務組上網
完成申報

再次提醒：紙本及保費系統請同時送件



保 費 級 距 表

 保費級距表勞動部及健保署尚未更新及公告，各用
人單位如有需求，請自行上網查詢。

 勞保：https://www.bli.gov.tw/0011588.html

 勞退：https://www.bli.gov.tw/0013083.html

 健保（選擇「公、民營事業、機構及有一定雇主之受僱
者」）：
https://www.nhi.gov.tw/Content_List.aspx?n=5581FA007B6

177B7&topn=5FE8C9FEAE863B46

 如主管機關公告最新級距表，本組將立即上傳至事
務組網站「勞健保業務專區」，並以郵件公告全校。
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https://www.bli.gov.tw/0011588.html
https://www.bli.gov.tw/0013083.html
https://www.nhi.gov.tw/Content_List.aspx?n=5581FA007B6177B7&topn=5FE8C9FEAE863B46
https://www.nhi.gov.tw/Content_List.aspx?n=5581FA007B6177B7&topn=5FE8C9FEAE863B46


事 務 組 小 提 醒
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 即日起如有跨年度進用者，建議於進用表加註：「配合
政府基本工資調漲，112年起時薪調整為176元。」之類
說明，以節省時效，避免重新辦理進用。

 依勞保相關規定，調薪生效日為次月1日，因此，如要
調薪，請務必於「月底」前將「調薪加保申請書」及附
件送至事務組。

 建議「跨年度」計畫者盡量一年一聘。

 如變更支薪計畫（換計畫）或聘期中調整薪資，系統操
作及辦理流程皆同此方式辦理。

 編列明年度計畫預算，薪資及保費應以新的基本工資估
算。



重 要 事 項 宣 導
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 加、退保申請單送至事務組受理時如已逾到職日，
一律以收件日為實際加保日，並請配合修改保費系
統加保日。

 加、退保申請單務必以「獨立的」卷宗送至事務組，
切忌與其他案件（薪資清冊、進用表、離職單等）
合併送件，以避免延誤加退保時效。

 加、退保申請單皆有時效，為避免延誤，請親送至
事務組辦公室，勿投入信箱。（請各位同仁對工讀
生加強宣導）
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加碼說明
~錯誤範例參考~

以下為各單位送件時常見錯誤，
請各位同仁瞭解並配合，降低退
件、補件的機率，節省您我雙方
的時間，加快作業速度。謝謝！



證件影本應清楚
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這不是馬賽克效果……

要加保但證件影本不給看？

這不是馬賽克效果……

這不是馬賽克效果…… 這不是馬賽克效果……



佐證公文應清晰可辨
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外籍人士申報勞保加
保，需上傳工作許可
證或許可公文。

這樣的公文無法上
傳……



【重要】附件請勿置於申請單之上
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 加、退保申請單及薪資清冊、印領清冊等任何申辦
文件，應將「申請表正本」置於第一頁，附件置於
其後，以利判別是「附件補
送」或「申請辦理案件」。

 加保單、退保單

 務必放置於第一頁

進用表影本置於申請單之前



申請表送出前請再次檢查
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列印前可能手滑致設定變更，請在送出前再檢查一遍！



薪資清冊健保費不可為「0」
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 勞僱型人員沒有健保費，即表示該員未加健保。

 未加健保人員必須扣二代健保補充保費，應該改用
含「補充保費」的「印領清冊」，不可用薪資清冊。

 





請勿自創職稱
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 職稱為判斷勞僱型（需加勞保）或學習型之依據，
正確註明可提升審核速度。

「兼任助理」為本校人員兼職，學生
應選「學生兼任助理」，二者皆為勞
僱型人員。

學習型人員為「研究獎助生」，請不
要寫博士生、研究生、大專生、學生
、工讀生(屬勞僱型)等。

服務型人員為「附服務負擔助學生」，
也請正確註明。
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感謝您耐心看完，如有任何
疑問，歡迎來電討論。

分機:7223石小姐
7228林小姐

事務組敬上
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